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Аннотация: Высокая общественная значимость пенсионного обеспечения граждан и наличие 
несовершенств в действующей модели пенсионной системы Российской Федерации обуславливают 
особое внимание к данному общественному институту. Тенденция роста количества пенсионеров и 
снижение величины трудоспособного и работающего населения увеличивает острую потребность в 
выявлении и решении ключевых проблем пенсионной системы России. В представленной статье 
рассматривается ряд проблем, связанных с действующей моделью пенсионной системы РФ, 
проблема финансирования, проблема прозрачности формирования накоплений и проблема теневого 
сектора рынка труда. Предлагаются решения по минимизации вышеуказанных проблем. 

Abstract: The high social importance of pension provision for citizens and the presence of imperfections in 
the current model of the pension system of the Russian Federation cause special attention to this public 
institution. The growing trend in the number of pensioners and the decrease in the size of the able-bodied 
and working population increases the urgent need to identify and solve key problems of the Russian 
pension system. The presented article examines a number of problems related to the current model of the 
pension system of the Russian Federation, the problem of financing, the problem of transparency in the 
formation of savings and the problem of the shadow sector of the labor market. Solutions are proposed to 
minimize the above problems. 

Ключевые слова: модель пенсионной системы России, проблемы действующей пенсионной 
системы России. 

Keywords: the model of the pension system of Russia, the problems of the current pension system of 
Russia. 

Тематическая рубрика: Экономика и финансы. 

  

Система пенсионного обеспечения является важной и неотъемлемой частью любого социального 
государства. Ее главная цель сводится к предотвращению бедности среди пенсионеров и 
нивелированию разницы в уровне благосостояния в период активной трудовой деятельности и 
после выхода на пенсию. 

Согласно Федеральному закону от 15.12.2001 № 173-ФЗ (ред. от 25.12.2023) «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» право на пенсионное обеспечение имеют 
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граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане и лица без гражданства, 
постоянно проживающие в Российской Федерации. 

На данный момент выделяют три модели пенсионной системы: 

1. Солидарная (распределительная). Основана на принципе "солидарности поколений", то есть 
выплаты, которые формируются за счет текущих взносов работающих граждан, не 
откладываются, а выплачиваются пенсионерам. Работающие граждане, в свою очередь, 
рассчитывают на то, что пенсию им будут выплачивать следующие поколения. 

2. Накопительная. Данная модель - это полная противоположность распределительной. 
Каждый человек формирует свою будущую пенсию сам. Его взносы идут на 
индивидуальный страховой счет, а не на выплату пенсий других людей. 

3. Смешанная (распределительно-накопительная). Подразумевает формирование пенсионных 
выплат на смешанной основе, то есть часть пенсии выплачивает государством по 
распределительной модели, а другая часть образуется за cчет пенсионных накоплений. 

В Российской Федерации модель действующей пенсионной системы является распределительно-
накопительной. Более наглядно действующая модель пенсионной системы России представлена на 
рисунке 1. 

 

Рис.1. Модель пенсионной системы Российской Федерации. 

Федеральная служба государственной статистики ежегодно публикует отчет о численность 
пенсионеров и средний размер назначенных пенсий по видам пенсионного обеспечения и 
категориям пенсионеров в Российской Федерации. Опираясь на данные статистического 
исследования, были рассчитаны суммы ежегодных пенсионных отчислений, представленные в 
таблице 1. 

Таблица 1 – Размер фактически выплаченных пенсий в РФ за период с 2019 по 2023 год 

  

Пенсия по 
старости, тыс. 
руб. 

Пенсия по 
инвалидности
, тыс. руб. 

Пенсия по 
случаю 
потери 
кормильца, 
тыс. руб. 

Пенсия 
пострадавш
им в 
результате 
радиационн
ых и 
техногенных 
катастроф, 
тыс. руб. 

Пенсия 
федеральны
м 
государстве
нным и 
граждански
м 
служащим, 
тыс. руб. 

Пенсия 
социальная, 
тыс. руб. 

Всего, тыс. руб. 
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2019 550 147 073,00 18 956 179,80 13 299 317,60 5 505 825,50 1 539 545,70 28 990 715,60 618 438 657,20 
2020 57 7036 934,40 20 512 303,20 13 961 771,90 5 965 668,90 1 655 495,40 29 735 323,80 648 867 497,60 
2021 600 192 130,00 21 263 667,60 22 052 704,80 6 580 792,50 1 777 791,60 31 868 451,60 683 735 538,10 
2022 626 421 302,40 23 725 062,30 25 042 233,40 7 174 240,50 1 925 406,60 33 368 889,60 717 657 134,80 
2023 708 569 481,00 26 746 753,50 29 223 166,50 8 773 432,80 2 547 552,50 40 752 797,20 816 613 183,50 

Для более наглядного понимания собранных данных, представим данные таблицы 1 в виде 
гистограммы с группировкой, отображающей тенденцию изменения величины выплачиваемых 
пенсий в Российской Федерации. 

 

Рис. 2. Величина фактически выплаченных пенсий в РФ в 2019-2023 годах (тыс. руб.). 

Анализируя последние тенденции складывающиеся в области пенсионного обеспечения, было 
выявлено, что государство, уделяя внимание обязательному пенсионному страхованию, 
недостаточно  оказывает влияние  на развитие негосударственного пенсионного обеспечения, как 
важный компонент распределительно-накопительной модели системы пенсионного обеспечения. 

На текущий момент пенсионная система Российской Федерации имеет ряд ключевых проблем, 
отрицательно влияющих на развитие системы пенсионного обеспечения. 

В настоящее время существует большое количество негосударственных пенсионных фондов, 
позволяющих аккумулировать денежные средства граждан на индивидуальных счетах с целью 
формирования добровольной накопительной пенсии. 

Опрос, проведенный в 2023 году, показывает, что порядка 31% опрошенных россиян не доверили 
бы свою пенсию НПФ, 17% опрошенных сообщили, что ранее не слышали о существовании 
негосударственных пенсионных фондов, 22% опрошенных граждан признались, что в 
целом доверяют НПФ, но предпочитают, чтобы их пенсионными накоплениями распоряжалось 
государство. Лишь 30% респондентов пользуются услугами НПФ для формирования добровольной 
накопительной пенсии. 

Дополнительные пенсионные накопления позволяют пенсионерам получать ежемесячно суммы, 
выше страховой. С 2002 года в РФ действовала система формирования накопительной части 
пенсии, которая выплачивалась дополнительно к страховой после выхода на пенсию. В 2014 году 
власти ввели мораторий на формирование накопительной части пенсии — ее заморозили, а все 
страховые взносы стали направлять на формирование страховой пенсии. В конце 2022 года 
мораторий продлили до 2025 года. Однако граждане имеют право самостоятельно заниматься 
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формированием накопительной пенсии при помощи добровольных отчислений в 
негосударственные пенсионные фонды. Однако, лишь небольшая часть работающих людей в 
России осуществляет отчисления в НПФ. Связано это, в первую очередь, с низким кредитом 
доверия к данным организациям, страхом потерять накопления, а также сложное для понимания 
представление процесса накопления отложенной части и ее будущему распределению. 

Во 2 квартале 2024 года, согласно данным Центрального Банка России, на территории Российской 
Федерации действует 35 основных НПФ. Услугами данных фондов пользуется 6 709 722 чел. 
Наиболее крупными негосударственными пенсионными фондами по количеству участников по 
действующим договорам на конец отчетного периода являются: 

1. АО «НПФ Сбербанка» - 2 243 359 чел. 
2. АО «НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» - 1 327 038 чел. 
3. АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд - 777 271 чел. 

Анализируя прирост (убыль) количества участников данных НПФ, изменения величины их 
капиталов и объем выплачиваемых пенсий получим следующие данные. 

Таблица 2 – Основные показатели трёх ведущих НПФ России с 2022 по 2024 год: 

Показатель АО «НПФ Сбербанка» АО «НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 

АО НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд 

Количество участников по действующим договорам, чел. 
2022 год 1 878 417 1 320 462 157 895 
2023 год 1 701 441 1 332 348 192 312 
2024 год (2 квартал) 2 243 359 1 327 038 772 271 
Средний темп роста, % 11,21 0,25 161,68 
Выплаты негосударственных пенсий, тыс. руб. 
2022 год 950 284,89 20 876 510,99 818 657,06 
2023 год 1 318 410,99 20 998 182,17 1 032 620,97 
2024 год (2 квартал) 743 830,44 10 531 116,63 1 177 836,47 
Средний темп роста, % -2,42 -24,63 20,10 
Капитал, тыс. руб. 
2022 год 49 622 511,14 103 003 218,88 15 882 136,13 
2023 год 53 521 993,94 104 809 006,35 17 057 350,40 
2024 год (2 квартал) 75 976 937,68 117 485 292,43 81 464 764,16 
Средний темп роста, % 24,90 6,92 192,50 

Исходя из данных полученных в результате анализа основных показателей деятельности ключевых 
НПФ России, видно, что наблюдается рост количества граждан, доверяющих свои накопления 
НПФ. Помимо этого, растет величина капиталов негосударственных фондов и уменьшается 
объем выплат негосударственных пенсий (за искл. АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд). 

АО «НПФ Сбербанка» и АО «НПФ Сбербанка» показывают постепенное увеличение количества 
вкладчиков и, как следствие, равномерное увеличение величины капитала. Количество граждан, 
получающие пенсионное обеспечение в рамках договора ОПС уменьшается в обоих НПФ, что 
влечет за собой уменьшение выплат негосударственных пенсий. 

Банк «Открытие» во 2м квартале 2024 года слился с банком «ВТБ», что повлекло за собой 
вступление сотрудников, перешедших на работу в банк ВТБ, в АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд. 
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Данным фактором объясняется резкий скачок во 2м квартале 2024 года количества участников по 
действующим договорам и капитала фонда. 

По оценкам министра финансов России Силуанова А.Г., объём «серых» зарплат в стране составляет 
более 10 трлн рублей в год или 30% зарплатного фонда. В связи с этим, количество уплачиваемых в 
СФР страховых взносов представляет меньшую величину, нежели при полностью прозрачном 
рынке труда. В настоящее время пенсионная система является довольно несправедливой по 
отношению к населению, потому как граждане при выходе на пенсию получают лишь около 34 % 
от своего прежнего дохода. В России очень высокий уровень страховых взносов — 30 % от 
заработной платы, но при этом низкий размер пенсий, что оказывает влияние на развитие теневого 
сегмента, который позволяет избежать уплаты страховых взносов. 

Анализируя перечисленные выше ключевые проблемы действующей модели пенсионной системы 
Российской Федерации, можно предложить следующие методы их регулирования: 

1. Усиление контроля налоговых органов за страховыми отчислениями, уплачиваемых 
работодателями, позволит уменьшить размер «серого» рынка труда в РФ. Также, 
немаловажно изменение принципа несения ответственности за неуплату налогов и 
страховых взносов. Российская практика показывает, что в большинстве случаев, при 
выявлении неуплаты, ответственность ложиться на работодателя, а не работника. 
Следовательно, работник не заинтересован в получении белой заработной платы. Однако, 
возможность наступления реальной административной или уголовной ответственности за 
данное правонарушение будет стимулировать работника переходить с незаконного варианта 
получения заработной платы на полностью легальный. 

2. Повышения уровня доверия к НПФ путем грамотно выстроенной системы маркетинга 
данных организаций, увеличение уровня корпоративных программ негосударственного 
пенсионного финансирования. Как следствие, получатели пенсии помимо страховой части 
будут рассчитывать на дополнительную прибавку, сформированную постепенно в течении 
трудовой жизни ими, а также их работодателем. Данная мера значительно увеличит 
финансовое благосостояние пенсионеров, их уровень и качество жизни. 

Таким образом, пенсионная система Российской Федерации имеет ряд проблем, заключающихся 
главным образом в неспособности обеспечивать себя в полном объеме необходимым финансовым 
ресурсом, отсутствии мотивации у работающего населения к формированию пенсии, наличием 
теневого сектора рынка труда. Планомерная и структурированная работа Правительства России, 
Фонда СФР, а также НПФ будет способствовать разрешению сложившихся трудностей и 
совершенствованию действующей модели пенсионной системы России.  
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рубриках. Отправка статей в НЭБ (eLIBRARY.RU). Есть срочные публикации в Ежедневнике журнала 
"Научное Образование" - ваш персональный журнал за 1 день. 

2. Публикации в периодических журналах:  

www.1-sept.ru - Журнал "1 сентября" (периодический журнал, ISSN 2713-1416, регистрация СМИ: ЭЛ № 
ФС 77 - 77018 от 06.11.2019г.). Статьи педагогической и образовательной направленности. Журнал 
выходит ежемесячно. На сайте журнала публикуются презентации, доклады на конференциях, работы 
обучающихся. Можно сделать персональную страницу автора на сайте. Часть материалов размещается в 
сборниках с № ISBN, в т.ч. есть экспресс-сборник с размещением публикаций за 1 день. Есть срочные 
публикации в Ежедневнике журнала "1 сентября" (ваш персональный журнал за 1 день). 

www.v-slovo.ru - Журнал "Верное слово" (периодический журнал, ISSN 2712-8261, регистрация СМИ: 
ЭЛ № ФС77-79314 от 16.10.2020г.). Размещение статей образовательной и педагогической 
направленности. Публикации презентаций и докладов на педагогических конференциях. Свидетельство 
сразу после проверки статьи редакцией. 

2. Публикации материалов на сайтах-СМИ: 

www.лучшеерешение.рф (регистрация СМИ: ЭЛ № ФС 77 - 64656 от 22.01.2016г.) - Публикации 
педагогических материалов, в т.ч. в сборниках с № ISBN, в т.ч. есть экспресс-сборник с размещением 
публикаций за 1 день. Оформление статей отдельными файлами. 

www.лучшийпедагог.рф (регистрация СМИ: ЭЛ № ФС 77 - 69099 от 14.03.2017г.) - Онлайн-публикация 
педагогических материалов своими руками, в т.ч. в сборниках с № ISBN, в т.ч. есть экспресс-сборник с 
размещением публикаций за 1 день.  

www.publ-online.ru (регистрация СМИ: ЭЛ № ФС 77 - 72035 от 29.12.2017г.) - Онлайн-публикация 
научных, педагогических и творческих материалов своими руками, в т.ч. в сборниках с № ISBN. 

www.o-ped.ru (регистрация СМИ: ЭЛ № ФС 77 - 82375 от 10.12.2021г.) - Онлайн-публикация 
педагогических и образовательных материалов своими руками, в т.ч. бесплатные публикации. 

3. Книжный магазин издательства на сайте: www.полезныекниги.рф  

Образовательный Центр "Лучшее Решение" 

проводит дистанционные предметные олимпиады, творческие конкурсы и образовательные 
квесты для учащихся и для педагогов на сайтах: 

конкурс.лучшеерешение.рф – Олимпиады, конкурсы и тесты ОНЛАЙН для учащихся и педагогов. 

квест.лучшеерешение.рф – Образовательные квесты и тесты для всех, тесты для педагогов. 

http://www.t-obr.ru/
http://www.na-obr.ru/
http://www.1-sept.ru/
http://www.v-slovo.ru/
http://www.%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B5%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.%D1%80%D1%84/
http://www.%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B8%D0%B9%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3.%D1%80%D1%84/
http://www.publ-online.ru/
http://www.o-ped.ru/
http://www.%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B5%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B8.%D1%80%D1%84/
http://www.%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81.%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B5%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.%D1%80%D1%84/
http://www.%D0%BA%D0%B2%D0%B5%D1%81%D1%82.%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B5%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.%D1%80%D1%84/
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